WAJIR - DAWN

De stichting Welzijn Wajir bestaat al bijna 10 jaar. In de eerste jaren
Hebben wij in Wajir samengewerkt met contactpersonen van Europese
afkomst. Zuster Teresanne uit Italié en de Duitse zendeling Martin, later
opgevolgd door Thomas Renner.

In het begin had dit grote voordelen omdat we elkaar goed begrepen en
elkaar vertrouwden. Gaandeweg leerden we steeds meer mensen in Wajir
kennen en merkten wij dat er capabele en integere vertegenwoordigers
van de verschillende groepen beschikbaar waren.

Wij kregen steeds meer behoefte aan een breder draagvlak in de bevolking,
een bruggenhoofd om onze projecten goed af te kunnen stemmen op de
behoeften in Wajir. Bovendien vinden we het principieel juist om de
doelgroep zoveel mogelijk zelf verantwoordelijk te laten zijn voor de
ontwikkeling.

Wij willen hen niet zien als handophouders, maar als volwaardige partners.
Hulp is niet alleen geld geven, maar vooral sterker, mondiger, capabeler
maken. Het is goed om onderwijs mogelijk te maken, maar je moet de
partners ook leren wat zij daar mee moeten doen. In een vakterm heet dat
“capacity building” en de grote organisaties stimuleren dat nadrukkelijk.

Zo kwam het dat onze adviseur in april aan 22 van onze partners een
intensieve training heeft gegeven. Tijdens die training zag ik de saamhorigheid
onder de deelnemers groeien en toen wij aan het einde voorstelden om een
partnercomité te maken, was die dan ook snel gevormd.

We noemen hem DAWN: Development Agency Wajir — the Netherlands.
Dawn betekent dauw, morgenstond. Veelbelovend dus.

We vroegen hen om een dagelijks bestuur te kiezen en zij kozen Habiba als
voorzitter, een vrouw! Een stevige, strijdbare dame met een hart van goud.
Dawn moet ons adviseren, moet ons de prioriteiten duidelijk maken, moet
de projecten opstellen, controleren en rapporteren.

Zij krijgen het druk. We hopen héél erg druk.

Ad Groeneveld



