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Ook binnen ons bestuur veranderen zaken. Zoals u weet bestond het bestuur uit vijf
huisartsen. Wij hadden geen enkele ervaring op het gebied van ontwikkelingssamenwerking.
Al snel hadden wij behoefte aan een deskundig adviseur en wij waren heel blij, dat de heer
Naud Wachters uit Vinkeveen deze functie tot vorig jaar heeft willen vervullen.

Hij werd opgevolgd door Henk van Apeldoorn uit Heerde: een echte professional en dat
hebben we geweten...

Henk is cultureel antropoloog en heeft met zijn gezin vele jaren in Afrika gewoond en
gewerkt. Ook heeft hij daar veel projecten begeleid onder andere voor zendingsorganisaties
zoals bijvoorbeeld de GZB in de Hervormde Kerk. Door zijn ervaring en gedrevenheid komt
onze stichting in een stroomversnelling terecht. Het zal nog een hele toer worden om alle
ontwikkelingen bij te benen.

Verder heeft ons bestuur twee leden zien vertrekken: een huisarts,die zich inmiddels te oud
voelt en bovendien naar Zeeland verhuisde en een huisarts die in Tanzania ging werken.
Gelukkig kreeg de stichting ook een injectie met twee nieuwe jonge bestuursleden en
bovendien: vrouw!

Rosaline van Schie uit Wilnis is studente geneeskunde. Haar vriendin Janneke Peelen studeert
culturele antropologie. Deze twee onverschrokken meiden zijn op eigen initiatief naar Wajir
gegaan en hebben daar wekenlang allerhande werkzaamheden verricht: lesgeven, bezoek aan
bejaarden,het schoonmaken van de revalidatiekliniek en het bezoeken van potentiele nieuwe
projecten.

Gezien hun studie, interesse en leeftijd zijn zij voor onze stichting een koningskoppel.

Hoe belangrijk hun inbreng is bleek wel uit hun contacten met vrouwengroepen in Wajir.
Tenslotte hadden wij behoefte aan een projectmanager om alle administratie bij te houden
enzovoort. Willem-Jan Groeneveld is arts, hij is inmiddels driemaal in Wajir geweest en hij
kent onze contactpersonen goed.

Kortom een bestuur met meer jeugd en meer diversiteit en dat kunnen we goed gebruiken.
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